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1. Begleitschreiben

Ausbildungskonzept der Augenklinik der Medizinischen Universitit Graz

GemiR § 9 Abs. 2 Z 5 ArzteG 1998 erlauben wir uns die Vorlage des neuen
Ausbildungskonzeptes der Augenklinik der Medizinischen Universitit Graz,
einschlief3lich der zu vermittelnden Lerninhalt zeitlich und inhaltlich strukturiert.
Dabei wird das modulare System berticksichtigt, das sich sowohl in der Facharzt -
Grundausbildung als auch der Facharzt - Schwerpunktausbildung wiederspiegelt. Die
Erstellung der Lerninhalte erfolgte unter Bertlicksichtigung internationaler und
nationaler (Rasterzeugnis) Empfehlungen.

A Ausbildungskonzept zum Facharzt/arztin fiir Augenheilkunde und Optometrie
Das Konzept setzt sich zusammen aus

1. einer Prdaambel, in der alle fiir die Ausbildung allgemein relevanten, nicht
modular abgebildeten, im Rasterzeugnis und vom Dienstgeber KAGES und MUG
aber vorgegebenen Weiterbildungs-Themen ( zB Schmerz-, Risiko- oder
Qualitaitsmanagement) zusammengefasst sind. Das Wissen wird vor allem tiber
bereits angebotene interne Kurse, hausinterne Fortbildungen von Externen
moglichst mit DFP Punkten sowie unter Nutzung von Informationen tiber das
Intranet erworben. Ahnlich dem Geritepass erfolgt die Dokumentation jedenfalls
der verpflichtenden internen Fortbildungen in Form eines elektronischen
Fortbildungspasses im EyMeD wahrend externe Fortbildungen vorzugsweise
liber die Arzteakademie gelistet sind.

2. modulare Struktur mit Lernzielkatalog. Die Grundlage der neuen Struktur
bildet die in der neuen Arzteausbildungsordnung festgelegte Einteilung in eine
36 monatige Sonderfach-Grundausbildung und eine 27 monatige, modulare
Sonderfach - Schwerpunktausbildung. Dieser Struktur galt es unter
Beriicksichtigung der Richtlinien der dsterreichischen ophthalmologischen
Gesellschaft (Rasterzeugnis neu) und der europaischen bzw. internationalen
Organisationen (European Board of Ophthalmology - EBO, International Council
of Ophthalmology - ICO) Lernziele zuzuordnen. Bei der Bearbeitung dieser
zahlreichen Themen, gegliedert in Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten hat
es sich im Hinblick auf die Rotation der Auszubildenden als vorteilhaft erwiesen
bereits die 36 monatige Sonderfach-Grundausbildung thematisch modular in 9
Modulen darzustellen und in einen 12 monatigen Abschnitt ,Grundlagen in der
Ophthalmologie (basics) und einen 24 monatigen Abschnitt ,Vertiefende
Ausbildung” (intermediate level) zu unterteilen. In der Sonderfach -
Schwerpunktausbildung (advanced level) werden die 9 Module der
Grundausbildung zu den im Rasterzeugnis vorgegebenen 6 Modulen + 1
wissenschaftliches Modul zusammengefasst. Aus diesen kann der Auszubildende
wahlweise 3 Module zu je 9 Monaten frei wahlen. Die Wissensvermittlung erfolgt
je nach Struktur / stationdre oder ambulante bzw tageschirurgische Patientlnnen
in Form von Morgenvisiten, Morgenbesprechungen, wochentlichen
morgendlichen Fotovisiten und Fallbesprechungen It Wochenplan - wobei die
Vorstellung und Fallaufarbeitung vom Auszubildenden unter Anleitung des
Lehrenden erfolgt - Journal Clubs und gemeinsamer Befundung sowie der
Erwerb diagnostischer Fertigkeiten in den einzelnen Modulen. Chirurgische
Fertigkeiten werden durch Assistenz bei Operationen, erste operative Schritte



unter Anleitung und schliefdlich eigenstandiges Operieren je nach
Ausbildungslevel (basics, intermediate, advanced) sowie Kurse, wet labs und
Simulation zB an Schweineaugen erworben. Alle Kolleglnnen haben einen Zugang
zu einem Computerarbeitsplatz und einen Zugang zu Standardwerken bzw. zu
Fachjournalen tiber EDV, hauseigene Bibliotheken und intranet. Der Zugang wird
bei Dienstantritt eingerichtet.

. Evaluierung und Lernbestatigung

Besonderes Augenmerk gilt der regelmafdigen Evaluierung bzw. dem Nachweis
des Lernerfolges. Ein 3 stufiges System ermdoglicht sowohl die Selbst- als auch
die in der neuen Ausbildungsordnung verankerte Fremdevaluierung. Im Rahmen
des ,Grazer Board of Ophthalmology“ (GBO) finden alle 3 Monate anonymisierte
Priifungen auf multiple choice Basis statt, die in unterschiedliche Themen
gegliedert den gesamten Facharztpriifungsstoff umfassen und somit als
Vorbereitung fiir die europdische Facharztpriifung dienen. Andererseits ist die
Erreichung der Lernziele in den 3 Ausbildungslevels basics, intermediate und
advanced vom Lehrenden wahrend der Rotation zu bestatigen. Die elektronische
Verfiigbarkeit des Lernzielkatalogs erleichtert es dem
Ausbildungsverantwortlichen die in der neuen Ausbildungsordnung
verpflichtenden Evaluierungsgesprache zur Halbzeit und am Ende der Grund -
sowie der Schwerpunktausbildung zu fiihren und im Rasterzeugnis zu bestatigen.
Der Lernfortschritt ist dabei sowohl fiir den Auszubildenden als auch fiir die
Lehrenden einsehbar. Erganzend liegt fiir alle MitarbeiterInnen ein strukturierter
Kommunikationsplan vor, der die Moglichkeit der internen supervision und
intervision bietet. So erforderlich wird eine externe supervision iiber die KAGES
angefordert.

. Rotationssystem

Voraussetzung jeder gelungenen Ausbildung ist ein funktionierendes, auf die
Lernziele abgestimmtes Rotationssystem, in dem Abwesenheiten ebenso wie
Teilzeitanstellungsverhaltnisse beriicksichtigt werden. Auf Grundlage eines
mathematischen Modells und in Riicksprache mit den Lehrverantwortlichen
wurden die fiir die jeweiligen Kompetenzlevel der einzelnen Module mindestens
notwendigen Zeitrdume bestimmt und ebenso wie die Lernziele, die Lernziel-
Erreichung und die Evaluierung einer elektronischen Dokumentation zugefiihrt.
Uber diese ist zukiinftig auch die Rotation der Auszubildenden steuerbar.

. elektronische Dokumentation

Was an der Universitats-Augenklinik Graz zu Beginn der 90er Jahre urspriinglich
als Arbeitserleichterung fiir die operierenden Arzte gedacht war, um
Zettelwirtschaft und Diktate abzuldsen, ist mittlerweile zum umfassenden,
individuellen, hausintern entwickelten Datenbanksystem mit dem Namen EyMeD
avanciert. Das auf FileMaker basierende System findet in allen Bereichen der
Augenklinik Anwendung - angefangen bei der allgemeinen Ambulanz, den
Spezialambulanzen, dem OP-Bereich, liber die verschiedenen Labore bis zum
gesamten stationaren Bereich. Mittlerweile wird in EyMeD die gesamte
medizinische Dokumentation, inklusive Labor, Bilder und einem Teil der
Administration gefiihrt. Dabei sind alle Spezialbereiche und Schwerpunkte der
Klinik nach deren Bediirfnissen im System abgebildet. In Folge dessen war es nur
logisch, auch die elektronische Dokumentation der Ausbildung in das bereits an
allen Arbeitsplatzen der Klinik verfiigbare System zu integrieren. Auf diese Weise
kann nun, ohne grofden Mehraufwand, die Ausbildung der jungen KollegInnen
tiberall im Haus direkt vor Ort zeitnahe dokumentiert werden.



Das System bietet eine Ubersicht aller in Ausbildung stehenden Kolleglnnen. In
dieser Ubersicht wird der Beginn und das automatisch errechnete
voraussichtliche Ende der Ausbildung unter Beriicksichtigung eventueller
Teilzeit- oder Unterbrechungszeiten angezeigt. In diesem Bereich kann auch die
Modulwahl fiir den Advanced Level erfolgen.

Die Modulansicht gibt Aufschluss iiber die zu erlernenden Kenntnisse und
Fertigkeiten der einzelnen Module. Bereits absolvierte Eintrdge werden farbig
(griin) markiert und verfiligen liber einen Zeitstempel und eine Bewertung durch
einen berechtigten Lehrenden. So bleibt nachvollziehbar, wer, was , wann von
wem erlernt hat. Auf etwaige Defizite kann so sowohl von den Auszubildenden
als auch den Lehrenden frithzeitig und gezielt reagiert werden.

Die Bewertungsansicht ermoéglicht den berechtigten Lehrenden die Bestatigung
von erlernten Fahigkeiten mit nur einem Mausklick. Die Berechtigungen zur
Bewertung kénnen dabei flexibel von Modul zu Modul im System hinterlegt
werden.

Eine Statistikansicht zeigt die aktuellen Zahlen an assistierten oder eigenstandig
durchgefiihrten operativen Eingriffen und Laseroperationen.

Die Abbildung der Ausbildungsinhalte in EyMeD erfolgte gemeinsam mit der
Implementierung eines neuen Rotationssystems mit Jahres-, Monats- und
Tagesplanung, das individuell dem jeweiligen Ausbildungsstand der Arztlnnen
automatisch angepasst wird. Dies soll eine ausbildungsabhangige Einteilung in
die verschiedenen Arbeitsbereiche der Klinik sicherstellen.

Beilagen

Praambel
Kommunikationsstruktur der Augenklinik der Medizischen Universitat Graz
Ausbildungsstruktur
Module der Facharzt - Grundausbildung
Module der Facharzt - Schwerpunktausbildung
Zeittafel
basics
intermediate level
advanced level
Wochenplan, Tagesplan (beispielhaft)
Lerninhalte Facharzt fiir Augenheilkunde
Grundausbildung (basics, intermediate level)
Schwerpunktausbildung (advanced level)
Lernzielerreichung Elektronische Dokumentation (beispielhaft)
Rasterzeugnis
Publikation mit Abbildungen:
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2. Praambel Assistentinnen Ausbildung neu

Am 29.5.2015 wurde vom 6sterreichischen Bundesministerium fiir Gesundheit eine neue
Arzteausbildungsordnung erlassen, deren Ausbildungsinhalte und neuen Rasterzeugnisse am
19.6.2015 in der Generalversammlung der &sterreichischen Arztekammer beschlossen wurden. Fiir
alle ab 1.6.2015 neu in die 6sterreichische Arzteliste eingetragenen Kolleginnen ist die Umsetzung
der Arztenovelle somit gesetzlich giiltig, was bedeutet, dass auch an der Univ Augenklinik Graz mit
friihestens 1.3.2016 die erste Sonderfach-Grundausbildung und mit 1.6.2017 die erste Sonderfach-
Schwerpunkt Ausbildung angeboten werden muss.

Um auf diese Anderungen vorbereitet zu sein, arbeitete eine Arbeitsgruppe , Assistentinnen
Ausbildung neu” ein Konzept aus, das die Struktur, die Inhalte, nationale und internationale
Voraussetzungen und eine elektronische Dokumentation der neuen Ausbildung umfasste. Die
Projektplanung erfolgte nach der

RADAR Logik des EFQM Models (European Foundation of Quality Management).
Schulungen — Weiter und Fortbildungen allgemein

Verpflichtende Schulungen dokumentiert im EyMeD ( bzw Fortbildungspass oder Arztakademie)

Brandschutz Internes Angebot

Notfallsschulung Internes Angebot

Hygiene Einfilhrungsmappe fiir neue Mitarbeiterlnnen
Nadelstichverletzung Einfihrungsmappe fiir neue Mitarbeiterinnen / SOP
Strahlenschutz Internes Angebot

Laserschutz Internes Angebot

Konfliktmanagement Internes Angebot

Geratekunde dokumentiert im Eymed

Geratekunde Geratepass (evtl im Eymed )

Wichtige Aligemeininformationen

Thema Schulung

Organigramm, Spezialambulanzen, Einfihrungsmappe flir neue Mitarbeiterinnen
Stationsbeschreibung

Leitbild Mission-Vision-Werte, RADAR Zyklus Einfuhrungsmappe flir neue Mitarbeiterinnen

Hausinterne Prozesse zur stat. Aufnahme Homepage und Intranet
geplant-ungeplant, TK, Kinder (geplant/TK/stat.
Kikli)




Grundlagen der Anamnese

integriert in der modularen Ausbildung

SOPS verschiedenster Themen und Prozesse

Intranet

Allgemeines zur Patientinnen Aufklarung
allgemein
speziell

Mappe , Aufklarungen”
Rechtsabteilung Morgenandacht*
integriert in der modularen Ausbildung

Medikamentenverordnung + Fieberkurve

Intranet

Umgang mit Patientinnen mit Sehbehinderung,
maligner chronischer oder zur Erblindung
fihrender Augenerkrankung

Handbuch, Folder in Schielamb. aufliegend,
Mappe - Schielambulanz, jahrliche Fortbildung
im Odilieninstitut

Qualitdtsmanagement

EFQM flr neuen MA (im Intranet
Einfihrungsmappe fiir neue Mitarbeiter

Risikomanagement

Fortbildung durch ausgebildeten Risikomanager
Morgenandacht*, Hinweis auf CIRS
Einfihrungsmappe flir neue Mitarbeiterinnen
Arztekammer

Konfliktmanagement

Interdisziplindre Kommunikation
Gedachtnisprotokoll

Einfihrungsmappe flir neue Mitarbeiterinnen
Karte - KAGES, Arztekammer

Schmerzmanagement Einflhrungsmappe fiir neue Mitarbeiterinnen
Projekt Augenklinik
Labor Morgenandacht*

Aktuelle Literatur

integriert in der modularen Ausbildung




Rasterzeugnis — Themen allgemein

Augenoptik, Brillenglasbestimmung
Kontaktlinsen, vergr. Sehhilfen

Grund- und Schwerpunktausbildung,
Odilieninstitut und Schielabteilung

Radiolog. Diagnostik und Strahlenschutz

modulare Ausbildung und Pflichtfortbildung

Interdisziplindre Koordination, soziale
Einrichtungen, Rehabilitation

A/B mobiler Pflegedienst, Kooperation
Odilieninstitut, Sozialdienst Morgenandacht*

Psychologie in der Augenheilkunde mit
neurovisuelle Teilleistungsstorung + Legasthenie,
Sehstérungen ohne organ. Substrat,
vergroBernde Sehhilfen, Genderaspekte

Fortbildung med. Psychologie und
Schielabteilung
integriert in der modularen Ausbildung

Gesundheitsberatung, Pravention, Vorsorge,
Risikofaktoren flir ophthalmolog. Erkrankungen

integriert in der modularen Ausbildung

Auge und Allgemeinerkrankungen,
Nebenwirkungen am Auge

integriert in der modularen Ausbildung
E-learning Fortbildung meindfp.at

Ergoophthalmologie, Verkehrsophthalmologie
Atteste, Zeugnisse, Fiihrerschein, Flugschein
Bildschirmtauglichkeit, Rechtsgrundlagen
Gutachtertatigkeit

Verkehrsophthalmologie iiber 0OG Homepage

www.augen.at MA

Bildschirmtauglichkeit Morgenandacht*
Gutachtertatigkeit Morgenandacht*
externer Kurs 00G

Rechtsvorschriften fiir die Ausiibung des
arztlichen Berufes (Sozial-, Flrsorge-,
Gesundheitswesen) Institutionenkunde des
osterreichischen Gesundheitswesens und
Sozialversicherungssystems

Sozialarbeiter, Pflege - Manager Klinikum,
Sozialdienst Drehscheibe — Morgenandacht*

00G Modul und Arztekammer Medizinrecht
externe Fortbildung

Grundlagen Dokumentation und Arzthaftung,
Aufklarung

Rechtsabteilung — Morgenandacht*
Arztekammer
integriert in der modularen Ausbildung

Gesundheitsékonomie und Auswirkung auf arztl.
Handeln

integriert in der modularen Ausbildung
Morgenandacht*

Ethik

Ethikkommission-Arztekammer

Patientensicherheit

Recht und Patienensicherheit-Morgenandacht*

Psychosomatische Medizin

Med Psychologie — Morgenandacht*
integriert in der modularen Ausbildung

Geriatrie

Probleme in der Geriatrie - Morgenandacht *
integriert in der modularen Ausbildung




Fortbildungen intern

Morgenandacht *: An der Uni. Augenklinik taglich von 7.30 — 8.00 stattfindende morgendliche
Veranstaltung fiir Arzte/innen, die der Fortbildung, Fotovisite, Fallbesprechung, Literatur /
Wissentransfer dient, einen Planungsverantwortlichen hat und von allen Auszubildenden und
Facharztinnen bespielt wird oder die Moglichkeit bietet Kompetenz von extern hinzu zu ziehen.

Fortbildungen extern / Kurse

Modulspezifische Kurse = Empfehlungen zu Beginn der Basisjahres, des intermediate levels bei
Rotationswechsels und modulspezifisch bei Beginn des jeweiligen advanced level Moduls -
Vereinbarung erfolgt mit dem jeweiligen Ausbildungsverantwortlichen und im Rahmen des
jahrlichen Mitarbeiterinnengesprachs mit dem Vorstand

DOG Link- Fortbildung www.dog.org



4. Ausbildungsstruktur

Grundausbildung (modular)

basics - 12 Monate
intermediate level - 24 Monate

1) Optik, Refraktion, Kontaktlinse und Refraktive Chirurgie

2) Linse und Katarakt

3) Glaukom

4) Netzhauterkrankungen

5) GefalRerkrankungen und Uveitis

6) Tumor

7) Strabologie, Kinder-, Neuroophthalmologie und Rehabilitation
8) Orbita und Plastische Chirurgie

9) Hornhaut und Erkrankungen des auf3eren Auges

Schwerpunktausbildung (modular)

advanced level - 27 Monate

A) Linse und Refraktion (1+2)

B) Glaukom (3)

C) Netzhaut, Aderhaut und Glaskoérper (4+5+6)

D) Strabologie, Kinder- und Neuroophthalmologie (7)
E) Okuloplastik, Tranenwege und Orbita (8)

F) Vorderer Augenabschnitt (9)
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